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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปี พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โดย คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปี พ.ศ. 2566 
 จาการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 และน ามาก าหนดมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. การรณรงค์ให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการ 

-คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหิดล 
-งานประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน  
2. จัดท าอินโฟกราฟฟิคในการให้
ความรู้/ทบทวนข้อมูล ITA 
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
3. ประชุมให้ความรู้ ITA แก่บุคลากร 
4. เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. บุคลากรมีการตื่นตัวและรับรู้
ข้อมูลมากข้ึน 
 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม 

-คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหิดล 

-จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่บุคลากร 

1.บุคลากรให้ความส าคัญและ
ตระหนักรู้ มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการประเมินคุณะรรมและ
ความโปร่งใส และเห็นความส าคัญ
ในการด าเนินงานอย่างมีธรรมา- 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 -ผู้บริหาร บุคลากรจัดกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ ์เพ่ือสร้างความตระหนัก 

ภิบาล และให้บริการโดยค านึงถึง
ความเท่าเทียม 
 

3. การบรรยายในหัวข้อ “แนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ” 

-คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหิดล 

-คณะพยาบาลศาสตร์ได้เชิญ คุณสุ
นิศา ปริพฤติพงศ์ หัวหน้างานธรร
มาภิบาลและบริหารทั่วไป และคุณ
จักรกฤษณ์ พางาม เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป (ผู้ช านาญการ
พิเศษ) จากกองกฎหมาย ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เป็น
วิทยากร ในวันที่ 19 เมษายน 2566 

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ได้
เข้าร่วมฟ้ืนฟูความรู้และเข้าใจมาก
ขึ้นจากกรณีตัวอย่างที่วิทยากร
บรรยาย 

4. การประชาสัมพันธ์ การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-คณะกรรมการประจ าคณะ 
-คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหิดล 
-งานประชาสัมพันธ์ 

-ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญและ
ประกาศเป็นนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชั่นในทุกรูปแบบ 
-คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมแสดงการ
ต่อต้านการทุจริตในวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 เป็นวันต่อต้านการทุจริต
สากล 
-คณะพยาบาลศาสตร์ ประกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2566 
ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรให้
ความส าคัญและร่วมแสดง
เจตจ านงคแ์น่วแน่ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มีสถิติ 
การทุจริตคอรัปชั่นหรือประพฤติมิ
ชอบ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

-ผู้บริหารสูงสุดตอบสนองนโยบาย
มหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 
10 เมษายน 2566 
-มีคณะกรรมการนโยบายและ
ขับเคลื่อนระบบคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 


